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Forord: Bæredygtighed skaber langsigtet værdi
Det er med stolthed og glæde, at vi præsenterer vores første ESG-rapport – et vigtigt skridt på vores rejse 
mod en bæredygtig fremtid. 

Siden vores etablering i 1991 har vi specialiseret os i kloakarbejde, kloakservice samt rotterelaterede skader. 
Vi ønsker nu at kaste lys på det, vi allerede gør rigtigt, de initiativer vi har iværksat, og bruge denne rapport 
som en baseline til at forstå vores ståsted og planlægge vores næste skridt.

Selvom vi endnu ikke har sat specifikke mål, er vi fast besluttet på fortsat at arbejde målrettet for at gøre en 
positiv forskel for miljøet, samfundet og vores virksomhed. 

Denne rapport skal kortlægge vores nuværende praksis og fungere som fundament for vores fremtidige 
indsats indenfor bæredygtighed. 

Vi har som mål at måle og kommunikere vores fremskridt, identificere muligheder for forbedringer og sikre, at 
vi opfylder vores forpligtelser over for vores interessenter.

Vi håber, at rapporten vil inspirere og give indblik i vores engagement for en bedre fremtid – for vores kunder, 
medarbejdere og samfund.

Med venlig hilsen

Verner H. Kristiansen
KloakDoktoren
Autoriseret Kloakmester & Autoriseret Rottebekæmper



Faktaboks: KloakDoktoren ApS

Etableret i branchen siden 1991Grundlagt

KloakDoktoren ApSVirksomhedsnavn:

Sjællandsvej 12B & 14, 9500 HobroAdresse:

AnpartsselskabVirksomhedsform:

27962645CVR:

422100: Anlæg af ledningsnet til væskerBranche:

13,0 Mio. DKKBalancesum:

10Antal ansatte:

Beregnede nøgletal i Ton:

442,73 Samlet CO2-e udledning:

44,27CO2-e per ansat:

32,20 CO2-e intensitet:

0,36CO2-e per m2:



Denne ESG-rapport markerer et vigtigt første skridt mod at kortlægge vores 
nuværende bæredygtighedsstatus. Rapporten vil fungere som et fundament for 
vores fremtidige forbedringsmål og vil hjælpe os med at måle og kommunikere 
vores fremskridt inden for bæredygtighed.

ESG-opgørelsen er udarbejdet efter Basismodulet i den frivillige SMV-standard 
for bæredygtighedsrapportering (VSME). Opgørelsen er udarbejdet på individuel 
basis, da vi ikke har datterselskaber.

I vores bestræbelser på at forbedre og dokumentere vores miljømæssige 
indsatser følger vi GHG-protokollen og har anvendt Klimakompasset til en 
struktureret dataindsamling for Scope 1, 2 og 3. 

Selvom vi har valgt at følge basismodulet i denne ESG-rapport, har vi også 
besluttet at inkludere Scope 3-data. Fokus på disse udledninger omfatter især 
indkøb af produkter og services, brændstof samt affaldshåndtering, hvilket er 
afgørende for at opnå et holistisk billede af vores miljøpåvirkninger.

Denne rapport præsenterer resultaterne af vores 
baseline for 2024 og er udarbejdet primo april 2025.

Verner H. Kristiansen etablerede sig i branchen i 1991, og i dag er  
KloakDoktoren en anerkendt aktør inden for kloakarbejde, kloakservice 
samt rotterelaterede skader lokalt i det nord- og midtjyske. 

Vores team besidder en omfattende ekspertise i problemløsning af 
kloakker og afløb med særlig vægt på kvalitetsservice og bæredygtige 
løsninger. Verner H. Kristiansen, stifter og medejer, har en solid 
baggrund samt erfaring med organisatorisk arbejde som formand for 
Danske Kloakmestre, Dansk Byggeri Mariagerfjord, og en række andre 
bestyrelsesposter. Desuden fungerer Verner som syn- og skønsmand 
samt underviser inden for autoriseret kloakarbejde

Vores ansatte gennemgår løbende videreuddannelse og bidrager aktivt 
til at dele deres viden gennem rådgivning og vejledning.

Vi stræber ikke kun efter at levere effektive løsninger, men også efter at 
fremme bæredygtige praksisser. I vores daglige arbejde prioriterer vi 
miljøet og implementerer genbrugsteknologier, såsom genbrugsspulere 
og opsamling af regnvand fra tage og befæstede arealer. Derudover 
fokuserer vi i markedsføringen på at tiltrække lokale kunder for at 
begrænse behovet for kørsel og dermed minimere vores 
ressourceforbrug. 

KloakDoktoren er dedikeret til at højne sikkerheden og kvaliteten inden 
for kloakarbejder, og vi er aktive i debatten om miljømæssige 
udfordringer samt behovet for ansvarlig kloakservice. Vores mål er at 
sikre klare og effektive løsninger til gavn for vores kunder, medarbejdere 
og samfundet. 

Om KloakDoktoren Om vores første bæredygtighedsrapport 

Pas på vandet!



Vi anser de følgende FN Verdensmål som essentielle retningslinjer i vores bestræbelser på at skabe værdi i virksomheden og integrere bæredygtighed i vores kultur. Disse mål guider 
os i at træffe beslutninger, der fremmer en ansvarlig og bæredygtig økonomi. Vi er desuden meget opmærksomme på, at kvalitets- og kvalitetssikring kræver løbende uddannelse og 
autorisationer, hvilket vi prioriterer højt for at sikre rådgivning om mulige løsninger af højeste standard.

Vi har en direkte rolle i at sikre adgang til rent vand og ordentlig sanitet. Implementering af bæredygtige kloaksystemer kan reducere 
forurening og sikre, at spildevand behandles korrekt, hvilket er essentielt for folks sundhed og velvære.

Rent vand og sanitet

Målet om at gøre byer og bosættelser inkluderende, sikre, modstandsdygtige og bæredygtige indebærer, at kloaksystemer skal være effektive 
og tilpasset urbaniseringens krav. Bæredygtige løsninger kan forbedre livskvaliteten i byområder.

Bæredygtige byer og 
lokalsamfund

Dette mål fremmer bæredygtige produktionsmetoder og effektiv ressourceanvendelse. Vi bidrager ved at minimere affald, fremme vand- og 
materialegenbrug samt sikre bæredygtig affaldshåndtering og rensning af jord og grundvand i vores kloak- og vandforsyningsarbejde.

Ansvarligt forbrug og 
produktion

At tage klimaændringerne alvorligt er essentielt for bygge- og anlægssektoren, da den står for en stor del af de globale drivhusgasemissioner. Vi 
arbejder med løsninger, der nedsætter energiforbrug og fremmer klimatilpasning.

Klimaindsats

Vi ønsker at gøre vores til, at skabe respekt og jobmuligheder inden for bæredygtig byggeri og således medvirke til økonomisk vækst og sociale 
fordele. Kvalificering og efteruddannelse af medarbejdere styrker både medarbejdernes trivsel og virksomhedens bæredygtighedsprofil.

Anstændige jobs og 
økonomisk vækst

Vi ønsker at påvirke udvikling af bæredygtig infrastruktur og fremme af innovation i byggematerialer og teknologier og herved forbedre både 
kvalitet og effektivitet i løsningerne

Industri, innovation 
og infrastruktur

Effektiv kloakering og sanitet er afgørende for at forhindre sygdomme og sikre offentligt helbred. Korrekt installerede kloaksystemer bidrager til 
et sundt indeklima og beskytter mod forurening, hvilket fremmer trivsel blandt beboere og brugere af bygninger. Sundhed og trivsel 

Indsatser, politikker og initiativer for 
omstilling til en mere bæredygtig økonomi (B2)



Nøgletal & Baseline (B3)
OpgørelsespraksisKommentar2024EnhedCO2e-udledning: Miljø (B3)

E-data/ Miljø

KlimakompassetAlt opgjort jævnfør Klimakompas. 442,73Ton CO2eSamlet CO2e-udledning,  (Scope 1, 2 og 3) pkt. 30

KlimakompassetLokations baseret130,65Ton CO2eCO2e-udledning inden for Scope 1 og Scope 2 (Miljødeklaration)

Klimakompasset128,90Ton CO2eCO2e-udledning inden for Scope1

KlimakompassetLandsgennemsnit for energimix. Denne anvendt (lokations baseret) 1,75Ton CO2eCO2e-udledning inden for Scope 2 (Miljødeklaration)

Klimakompasset312,08Ton CO2eCO2e-udledning inden for Scope 3

Monetær måling260,53Ton CO2e1. Indkøb af varer og  tjenesteydelser (services)

Ikke relevantTon CO2e2. Kapital goder / Anlægsaktiviteter

Faktisk Forbrug31,75Ton CO2e3. Brændstofforbrug og energirelaterede aktiviteter

Monetær målingIkke relevant, Ton CO2e4. Transport og distribution af produkter til virksomheden

Faktisk mængdeSe mængde angivelser på næste side. P.t. har det ikke været muligt at omregne til CO2Ton CO2e5. Affald

Monetær målingMessebesøg 5,91Ton CO2e6. Forretningsrejser

KlimakompassetAntal medarbejdere og v.hj.a. standard faktor i Klimakompasset13,90Ton CO2e7. Medarbejder transport til og fra arbejde/ kontoret/ pendling

Ikke inkluderet i denne første rapportTon CO2e8. Leasede / Lejede aktiver

Ikke relevantTon CO2e9. Transport og distribution til kunder (Nedstrøms)

Ikke relevantTon CO2e10. Behandling af solgte produkter (Nedstrøms)

Ikke relevantTon CO2e11. Anvendelse af solgte produkter (Nedstrøms)

Ikke relevantTon CO2e12. Bortskaffelse / slutbehandling af solgte produkter 

Ikke relevantTon CO2e13. Lejede aktiver (Nedstrøms)

Ikke relevantTon CO2e14. Franchiser (Nedstrøms)

Ikke relevantTon CO2e15. Investeringer (Nedstrøms)



Nøgletal og Baseline (B3, B4, B5, B6, B7)
OpgørelsespraksisKommentar2024EnhedCO2e-udledning: Miljø (B3, B4, B5, B6, B7)

E-data/ Miljø

Faktisk forbrugHeraf 90% vedvarende elektricitet. Beregnet fra Klimakompasset.21,63MWhElektricitet

Faktisk forbrugHeraf 88% til produktion (slamsuger, rendegraver mv.)52.446,34LBrændstoffer

477,55MWhEnergiforbrug: Fossile kilder

KlimakompassetHeraf 9,14%  vedvarende energiforbrug ift. samlet energiforbrug527,04MWhSamlet Energiforbrug , Pkt. 29

Beregnet Beregnet i Klimakompasset (Samlet CO2-e-udledning ift. Nettoomsætning), 32,20CO2- Intensitet, pkt. 31. Ton CO2-e per  mio. DKK

Klimakompasset44,27Ton CO2eCO2e per ansat

Klimakompasset0,36Ton CO2eCO2e per m2

Oplyses ikkeIkke relevant. Kun oplysningspligt hvis i forvejen følger lovkrav eller frivillig oplysningspligtB4) Forurening af luft, vand og jord, Pkt. 32

Oplyses ikkeIkke relevant. Kun oplysningspligt hvis placeret i natur beskyttelses områderB5) Biodiversitet, Pkt. 34

B6) Samlet Vandforbrug  (udtagning af vand) Pkt. 35

Faktisk forbrugVandforbrug = Udtagning af vand – Vandudledning. Vandstress områder ikke relevant i DK2.805m3Vandforbrug, Pkt. 36

Faktisk forbrugSvarende til 72% af samlet forbrug. Da samlet fra Vandtårn2024: 791.228 l.2.014m3Heraf opsamlet eget tag-/ regnvand

B7) Ressourceforbrug, cirkulær økonomi og affaldshåndtering. Pkt. 38

Se uddybninger på side 11JaMin virksomhed anvender principper fra cirkulær økonomi. Pkt. 37

Faktisk mængdeAlt affald sendes til genbrug eller genanvendelse.376TonSamlet mængde affald. Pkt. 38a & 38b. 

Faktisk mængdeJord sendes til jordrens Syd når relevant254TonJord 

Mængde opgørelse ikke pt. kendt da vi har en monetær afhentnings aftaleTonDeponi

Faktisk mængdeAlt køres til Mariager fjor Vand80TonSpildevand & Fedt

Faktisk mængdeAlt opsamlet olie køres til AKS Modtagerstation for rensning / genanvendelse42TonOlie 

Et område vi ønsker at gå mere i dybden med og blive klogere på i 2025n.a.Væsentlige materialer. Årligt masse-flow/ materialestrøm. Pkt. 38c



Nøgletal og Baseline (B8, B9, B10, B11)
OpgørelsespraksisKommentar2024EnhedCO2e-udledning: Miljø (B8, B9, B10, B11)

S-data/ Sociale

Faktisk ansatteAlle er fastansatte10AntalB8) Egen arbejdsstyrke, Antal ansatte, Kontrakttype. Pkt. 39a

Faktisk værdi7/ 3/ 0/ 0Antal FTEAntal mænd/ kvinder/ andet/ ikke registreret  i organisationen. 39b

Faktisk værdiIkke relevant Pct. (%)Medarbejder omsætning. Pkt. 40 (oplysningspligt > 50 ansatte)

B9) Sundhed og sikkerhed

Faktisk værdi0AntalRegistrerede arbejdsulykker, Antal. Pkt. 41a

Beregnet værdiDefineres ved antal arbejdsrelaterede ulykker per 100 fuldtidsansatte per år0FrekvensRegistrerede arbejdsulykker, Frekvens Pkt. 41a

Faktisk værdi0AntalArbejdsrelaterede dødsfald. Pkt. 41b

B10 Vederlag, overenskomster og uddannelse

Faktisk værdiAlle ansatte modtager en løn, der som minimum er på niveau med minimumslønnenJaMinimumsløn. Pkt. 42a

Ikke angivetPct. (%)Kollektiv overenskomst. Pkt. 42c

EstimeretCa. 2-3 dage per medarbejder per år .. 8 timer/ dag. Uanset køn, alder og lign.20Antal timer/årUddannelsestimer i gennemsnit/ ansat. Pkt. 42d – per person

G-data/  Virksomhedsledelse

Faktisk værdiIngen domme eller bøder for hverken korruption og/ eller  bestikkelse0AntalB11) Antal domme og bøder i relation til korruption og bestikkelse. Pkt. 43

KloakDoktorens Mål
Vores mål er at være en kompetent og kvalitetsbevidst virksomhed, der udfører alt arbejde i overensstemmelse med gældende regler og til kundernes tilfredshed. Vi tager 
udgangspunkt i kundernes behov og følger op på sagerne for at sikre en god service. Vores kvalitetsledelsessystem hjælper os med at forbedre vores processer og dokumentere 
vores kvalitet, og det kontrolleres af Teknologisk Institut.
For at nå disse mål er det ikke tilstrækkeligt blot at have et kvalitetsledelsessystem; det er også essentielt, at vores medarbejdere har de rette kvalifikationer. Verner, vores 
autoriserede kloakmester og autoriserede rottebekæmper, leder et team af kompetente medarbejdere med flere års erfaring. 
Grunduddannelse, certificering og erfaring er vigtige, men det er ikke nok! 
Fornyelse og videreuddannelse er lige så afgørende. Derfor får alle medarbejdere løbende kurser i nye metoder og produkter inden for vores fagområde.



KloakDoktorens samlede CO2e-udledning er opgjort til 442,73 ton i 2024. Heraf forklares 
130,7 ton i Scope 1 og Scope 2, hvilket udgør knap 30% af vores samlede drivhusgas-
emissioner (GHG), og som primært stammer fra elektricitet og ikke mindst brændstof til 
vores maskiner som slamsugere og rendegraver. Vi ser Scope 1 og 2-emissioner som 
væsentlige, da de stammer fra operationelle aktiviteter, som vi kan påvirke direkte og 
lettere end Scope 3 emissioner.

Figur A: Overblik over Scopes og drivhusgasudledninger fra en virksomhed og dens 
værdikæde.
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Miljø påvirkning, i dybden med E-data

Scope 1 og Scope 2
Nu har vi baseline defineret med ESG Rapporten for 2024. Herfra vil vi inden næste års rapport 
vurdere konkrete eller detaljerede målsætninger for reduktion af energiforbrug og dermed 
emissioner i Scope 1 og Scope 2. 

Analyse af værdikæden (Scope 3)
Vi har analyseret vores værdikæde for at få større indsigt i Scope 3 udledninger. Vi har arbejdet 
primært vha.. monetær angivelser, hvor vi sandsynligvis vil få lavere værdier ved angivelse af 
faktiske mængder af de relevante materialer. 
 Det er vores ambition at gå i tæt dialog med top 3-5 leverandører af produktions relaterede 

indkøb for et tættere samarbejde dels på data udveksling dels om samarbejde om aktiviteter 
for nedbringelse af udledningerne. 

 I samme ånd ønsker vi at få gode data på affald generelt – ved fokus på volumen mere end 
på kroner.

Vi arbejder med udgangspunkt i FN’s verdensmål 
 Nr.   6: Adgang til vand og sanitet
 Nr. 11: Bæredygtige byer og lokal samfund
 Nr. 12: Bæredygtig forbrug og produktion og 
 Nr. 13: Klimaforandringerne skal bremses.

Vi har fremhævet nogle udvalgte eksempler på næste side for 
hvordan det kommer til udtryk i praksis.   

Scope Ton CO₂e Andel af udledning

Scope 1 128,90 29,11%

Scope 2 1,75 0,40%

Scope 3 312,08 70,49%

Total 442,73 100,00%

Tabel 1: Oversigt over virksomhedens samlede CO₂e-udledninger



Miljøtiltag og Bæredygtighed hos KloakDoktoren
Hos KloakDoktoren er vi engagerede i at minimere vores miljømæssige fodaftryk og 
fremme bæredygtige praksisser gennem en række målrettede tiltag. Vi tror på, at 
ansvarlig forvaltning af vores ressourcer er afgørende for at beskytte miljøet og støtte en 
bæredygtig fremtid.

 Regnvandsopsamling: Vi opsamler alt vores regnvand, som vi bruger til at spule/ 
rense kloakker med. Denne praksis reducerer vores vandforbrug og mindsker 
belastningen på lokale drikkevandressourcer.

 Genanvendelse af Sand og Jord: Al opsuget sand og jord fra brønde og kloakker 
sendes til jordrens for senere genbrug. Dette sikrer, at værdifulde ressourcer ikke går 
til spilde og fremmer cirkulær økonomi.

 Miljøvenlige Motorer: Alle vores slamsugere er udstyret med Euro 6 motorer, som er 
designet til at minimere udledning af skadelige stoffer og bidrage til renere 
luftkvalitet.

 Lokal Specialisering: Vi specialiserer os i de nære afløb for at undgå unødvendig 
kørsel. Ved kun at arbejde i vores eget område reducerer vi transportafstande og 
dermed vores samlede CO2-udledning.

 Effektiv Afvandning: Vi har indrettet afvandingsområder for at separere vand fra sand 
og jord. Dette minimerer behovet for tunge transporter af vådt materiale, hvilket er 
mere ressource- og energikrævende. 

 Affaldssortering: Vi sorterer vores affald i 10 fraktioner, og det, der kan genbruges, 
går til genbrug. Affaldssorteringen hjælper  med at reducere affaldsmængderne 
betydeligt. 

 Genbrug af Beton og Asfalt: Alt opgravet betonaffald, såsom kloakrør og brønde, 
knuses til genbrug. Dette gælder også for opgravet asfalt, hvilket mindsker behovet 
for nye materialer og hjælper med at bevare naturressourcerne.

”Vi opsamler regnvand fra vores 
egne bygninger og bruger det til at 
spule kloakker med. Vi bruger ca.  
2.000.000 liter opsamlet regnvand 
om året - alternativet er rent 
drikkevand.”

 Genanvendelse af Materialer til Dæksler og Topringe: Topringe, kegler og dæksler er 
fremstillet af genanvendelige materialer, hvilket reducerer efterspørgslen efter nye 
ressourcer og mindsker affald. 

 Udelukkende PP Rør og Fittings: Vi bruger udelukkende polypropylen (PP) rør og 
fittings, som er holdbare og genanvendelige, hvilket yderligere reducerer affald og 
understøtter bæredygtige byggeteknikker.

 GPS i Køretøjer: Vi har GPS monteret i alle vores biler, hvilket gør det muligt at flytte 
opgaver til den nærmeste bil og dermed spare på unødig kørsel og reducere 
brændstofforbruget.

Disse tiltag er en integreret del af vores kultur, som vi har arbejdet på og forfinet gennem 
mange år. Vi er stolte af at tage del i kampen for et grønnere miljø og er altid på udkig 
efter innovative måder at gøre en positiv forskel i vores lokalsamfund.

”Vi har en genbrugsspuler, som 
kan bruge vandet igen og igen -

det er vi glade for.”
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Sociale nøgletal, i dybden med S og vores bidrag

Vi arbejder målrettet på at skabe positive sociale og miljømæssige resultater lokalt. Dette 
indebærer samarbejde med Teknologisk Institut, brancheforeningen samt de lokale 
forsyningsselskaber, kommuner og andre instanser. Kvaliteten tjekkes af Teknologisk 
Institut.

Vi har tre overordnede indgangsvinkler: 
 Samfundsengagement: Vi samarbejder med lokalsamfundet for at sikre, at 

kloakinfrastruktur imødekommer beboernes behov, og at der er adgang til ordentlige 
sanitære forhold.

 Miljøbeskyttelse: Vi fokuserer på at beskytte lokale vandressourcer og biodiversitet 
gennem ansvarlig spildevandshåndtering og kloakering.

 Uddannelse af Kunder: At informere kunderne om vigtigheden af gode kloakforhold 
og hvordan de kan bidrage til en mere bæredygtig omgang med vandressourcer. 
Vi opdaterer løbende vores hjemmeside og andre online kanaler, herunder YouTube 
og Facebook, med lærerige cases og bedste praksis for at sikre god vandkvalitet.  

”Vores medarbejdere er 
vores største aktiv” 
Citat: Kloakmester Verner H. Kristiansen

At respektere menneskerettigheder er en integreret del af vores forretningspraksis. 
Vi arbejder aktivt for at skabe et retfærdigt, ligestillet, sundt, sikkert og engagerende 
arbejdsmiljø for vores medarbejdere. Vi er stolte af at kunne rapportere:
 Ingen arbejdsulykker. Vores fokus på sikkerhed har resulteret i nul arbejdsulykker.
 Lavt sygefravær. Vores lave sygefravær vidner om en god medarbejdertrivsel.

Vores arbejdsplads kultur kan beskrives ved vores holdninger til:
 Kost og velvære er vigtig. Mere kage får vi ikke – selv om det er et ønske som høres 

oftere end ønsket om genoptagelse af frugt ordningen!  
 Uddannelse. Vi anser investering i fortsat faglig udvikling for afgørende. Dette er 

nødvendigt for at opretholde vores autorisation og for at sikre, at vi altid kan rådgive og 
implementere de bedste løsninger.  

 Dynamisk arbejdsmiljø skabes gennem mangfoldighed og inklusion. Vi har god erfaring 
med medarbejdere i fleksjob og hilser gerne for eksempel praktikanter fra almindelig 
skolepraktik velkommen.

 Kvalitetssikring. Kvalitet går forud for alt, også selvom det måske kræver mere kontrol. 
Kvalitet er også papirarbejdet med tegninger og færdigmeldinger. Implementering af 
strenge standarder og procedurer foretrækker vi, for at sikre, at alle projekter opfylder 
de højeste kvalitetskrav. En vigtig del i vores personale håndbog er ”KloakDoktor-
håndbogen” som er en guide. 

Generationsskifte – det har vi tænkt på!
I 2019 købte den dengang kun 23 årige Kristian B. Larsen sig ind i 
KloakDoktoren. Han har været med på opgaver siden han var 10 år. 
At Kristian efter 13 år hos KloakDoktoren ønskede at blive medejer, 
afspejler at det er en OK god arbejdsplads hvor et godt arbejdsmiljø 
og trivsel er i højsædet!



Vi har en struktureret ledelsesmodel, der sikrer kvalitet og ansvarlighed i vores arbejde. 
Vores dedikerede team besidder en bred vifte af kompetencer og anciennitet, hvilket 
garanterer effektive og holdbare løsninger. Vi værdsætter medarbejdernes erfaring og 
fokuserer på løbende kompetenceudvikling, hvilket sikrer et højt niveau af service og 
underbygger vores governance.

Teamet:
 2 Flexjobbere anciennitet 19 år og 11 år. Arbejdstid 10-12 timer om ugen. 

Bidrager til inklusion og stabilitet i teamet.
 Ekstern bogholder: Tilknyttet med ca. 13 timer om måneden.
 Administrativ medarbejder: Ansat på fuld tid. Støtter drift og koordination. 
 Chefen: Arbejder mere end fuldtid og er samtidig teknisk ansvarlig kloakmester.
 2 Spuleoperatører
 2 Rørlæggere
 Anlægsinstruktør og Kloakmester
 Freelance spuleoperatør med 40 års erfaring

Fokus på G

Verner H. Kristiansen, Kloakmester og chef, er dybt engageret i sit fag og aktiv i flere 
tillidserhverv. Han brænder for emnet og bidrager aktivt til både faglige og lokale initiativer.

 Som Formand for bestyrelsen i Danske Kloakmestre, den største forening i Danmark af 
autoriserede kloakmestre, arbejder han for at fremme professionens standarder.

 MariagerFjord Vand, forbrugervalgt Bestyrelsesmedlem.
 Hobro Håndværkerlau, Skriverkarl, 
 Dansk Byggeri i Mariagerfjord, Formand. 
 Syns- og Skønsmand

 Derudover er han en aktiv del af Snæbum Hannerup Landsbyråd og medlem af Snæbum 
Sø Fiskeriforening. Han har desuden været med til at organisere og deltage i forskellige 
aktiviteter, herunder som bagmand for Snæbum Whisky, Musik, Fest, Event og Idræts 
Team.

Verner deler også sin viden og erfaring i undervisning og seminarer, herunder ved
 Forsikringsakademiet Rungstedgård. 
 STARK -skolen, produkt undervisning for sælgere. 
 Danske Kloakmestre, diverse seminarer og 

ajourføringskurser.

Han besidder en passion for faglig udvikling, 
der sikrer, at KloakDoktoren er på forkant 
med de nyeste metoder og teknologier i og
omkring kloakfaget.

Tillidserhverv og Engagement

KloakDoktoren er medlemmer af og tilsluttet 
 Dansk Byggeri og herved Byg Garanti. 
 Danske Kloakmestre og herved Danske Kloakmestres Garantiordning. 
 Teknologisk Instituts Kontrolinstans for gas, kloak og VVS.

Kunden kan føle sig tryg og godt sikret

Forretningsetik & Bæredygtighed
”Vi mener ikke, at licitationer med eneste betingelse om ”laveste pris” 
er en holdbar tilgang for at sikre både miljøet og den faglige udførsel” 



Tak for at læse med
KloakDoktoren er dedikeret til at højne sikkerheden 
og kvaliteten inden for kloakarbejde, og vi er aktive i 
debatten om miljømæssige udfordringer samt 
behovet for ansvarlig kloakservice. Vores mål er at 
sikre klare og effektive løsninger til gavn for vores 
kunder, medarbejdere og samfundet.

KloakDoktoren
CVR: 27962645
Sjællandsvej 12 & 14, 9500 Hobro
www.KloakDoktoren.dk 


